
Lee Kun-hee, în vârstã de 72 de ani,
preºedintele companiei Samsung
Electronics, ºi-a recãpãtat cunoºtinþa,

dupã aproape douã sãptãmâni în care a fost în
comã. Adus la spital de urgenþã, din cauza unor
probleme respiratorii, cel mai bogat om din Coreea
de Sud a fost operat pe cord deschis, dupã ce
suferise un infarct masiv. Medicii au decis sã-l
plaseze artificial în comã, pentru a da timp
organismului sãu sã se vindece ºi sã îºi reia treptat
funcþiile vitale. Inima, plãmânii ºi celelalte organe îi
funcþioneazã normal, dar nu existã deocamdatã
informaþii despre starea sa neurologicã. Cele mai
mari temeri sunt faþã de capacitãþile sale mentale.

VEªTI BUNE Într-un comunicat de presã,
familia Lee a dat destul de multe detalii despre
trezirea omului de afaceri, care ar fi deschis ochii în
timpul unui important meci de baseball între
echipele Samsung Lions ºi Nexen Heroes.
Bineînþeles cã în salonul lui Lee Kun-hee, din
Centrul Medical Samsung, televizorul era deschis.

Victoria lui Samsung Lions cu 18-2 ºi o execuþie de
mare fineþe a jucãtorului de baseball Lee Seung-
yeop, o adevãratã vedetã în Coreea de Sud, par cã
l-au trezit pe preºedintele celei mai mari companii
producãtoare de televizoare din lume. Vestea a fost
bine primitã pe piaþa bursierã, acþiunile companiei
crescând cu 0,9% dupã o fluctuaþie de aproape 4%
pe fondul zvonurilor cã transferul de putere cãtre
fiul lui Lee Kun-hee, Lee Jae-yong, ar genera
restructurarea Samsung Electronics.

Odatã trezit, Lee Kun-hee nu are parte de
veºti tocmai bune. Apple cere rejudecarea
procesului din California care s-a terminat cu o
sentinþã sub aºteptãri pentru compania
americanã. Apple a primit despãgubiri de doar
110 milioane de dolari din partea Samsung,
pentru încãlcarea unor brevete, deºi ceruse iniþial
2,2 miliarde de dolari, ºi nici nu a reuºit sã
împiedice comercializarea produselor rivalului sãu
pe teritoriul SUA. Avocaþii Apple au depus la
Instanþa Supremã din California noi documente

prin care cer rejudecarea procesului, dar
deocamdatã nu este foarte clar ce temei invocã.
Anterior, în urma unui proces cu juri desfãºurat
tot în California, Apple a primit câºtig de cauzã ºi
despãgubiri de 930 milioane de dolari. Samsung
a fãcut apel, iar judecãtorul Lucy Koh a gãsit
vinovate ambele companii de încãlcarea
brevetelor ºi le-a ordonat sã gãseascã o soluþie
de mediere în afara tribunalului. Cum acest lucru
nu s-a întâmplat, a decis cã Samsung se face
vinovatã de încãlcarea a ”numai” cinci brevete
Apple ºi a condamnat-o la plata a 110 milioane
de dolari. Însã nu a gãsit de cuviinþã sã împiedice
comercializarea produselor Samsung pe teritoriul
SUA.

COMPETIÞIE PE VIAÞÃ ªI PE MOARTE
Cele douã companii îºi disputã piaþa telefoanelor
inteligente, estimatã la circa ºase miliarde de
dolari. Însã popularitatea în creºtere a smartphone-
urilor mai ieftine produse de companii mai puþin
cunoscute, precum Wiko, a dus la divizarea pieþei.
Primele care dau semne de vânzãri în scãdere
pentru Apple ºi Samsung sunt þãrile dezvoltate din
vestul Europei, potrivit datelor Kantar Worldpanel
ComTech. Wiko, un producãtor francez de
smartphone-uri relativ necunoscut, s-a alãturat unei
liste de telefoane ieftine fabricate în cea mai mare
parte de rivali din China.

Brandurile foarte cunoscute se confruntã pe
piaþa europeanã cu o presiune tot mai mare din
partea concurenþilor mai mici. Printre aceºtia se
aflã însã ºi branduri cunoscute, precum Motorola,
care ºi-a revitalizat linia de smartphone-uri, dar ºi
companii ca Huawei ºi Wiko. Vânzãrile companiei
chineze Huawei au crescut de peste douã ori pe
cele mai mari cinci pieþe din Europa de Vest.
Huawei are acum în regiune o cotã de piaþã de
3%, ajungând chiar la 5% în Germania ºi Spania.
Wiko a înregistrat o creºtere puternicã. Brandul
are cele mai mari vânzãri în Franþa, unde deþine
8% din piaþã, dar se extinde ºi în restul Europei,
inclusiv în Marea Britanie, unde nu este cunoscut.
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1787 - A murit Leopold Mozart, violonist,
organist ºi compozitor austriac (n. 1719).

1849 - A murit romanciera englezã Anne
Bronte (n. 1820).

1864 - A murit Simion Bãrnuþiu, jurist,
filosof ºi estetician, unul dintre principalii
organizatori ai Revoluþiei de la 1848 (n. 21
iulie 1808).

1908 - S-a nãscut scriitorul englez Ian
Fleming, creatorul celebrului personaj James
Bond (m. 1964).

1918 - Armenia ºi-a proclamat
independenþa de stat.

1918 - Azerbaidjanul ºi-a proclamat
independenþa.

1940 - Al II-lea Rãzboi Mondial: Belgia
capituleazã în faþa Germaniei.

1948 - Printr-un decret al Guvernului
Petru Groza, regelui Mihai ºi membrilor
familiei regale li s-a retras cetãþenia românã.

1963 - A murit Ion Agârbiceanu,
prozator (n.12 septembrie 1882).

1970 - A murit Iuliu Hossu, episcop unit
român de Gherla, al cãrui nume se leagã de
Unirea de la Alba Iulia (n. 30 ianuarie 1885).

Papa Francisc
uimeºte din nou

Într-o conferinþã de presã improvizatã
la bordul avionului care îl aducea din
Israel la Roma, Papa Francisc a fãcut o
serie de declaraþii prin care a condamnat
din nou, cu severitate, abuzurile pedofile
comise de unii clerici, apreciind cã
acestea reprezintã ”un sacrilegiu la
adresa religiei”. Rãspunzând timp de 40
de minute la întrebãrile jurnaliºtilor, Papa
Francisc a anunþat cã sãptãmâna viitoare
va oficia o slujbã la Sfânta Marta,
reºedinþa sa, cu ºase sau opt victime,
urmatã de o întâlnire cu acestea. Întrebat
despre atitudinea Vaticanului faþã de
prelaþii acuzaþi de astfel de abuzuri, Papa
Francisc a subliniat cã trei episcopi fac
obiectul unor anchete, iar unul dintre ei a
fost condamnat deja. Papa Francisc a
insistat cã ”preoþii care fac aºa ceva îl
trãdeazã pe Dumnezeu”.

Luna trecutã, Papa Francisc a cerut
iertare pentru abuzurile asupra minorilor,
calificându-le ”un rãu absolut”. A promis ºi
intensificarea acþiunilor împotriva acestui
fenomen, ca rãspuns la acuzaþiile de
minciunã ºi relaxare a Vaticanului pe
aceastã temã. În cadrul unei audieri la un
comitet ONU, la Geneva, un oficial de la
Vatican a dezvãluit cã justiþia canonicã a
tratat 3.420 de cazuri de abuzuri în ultimii
zece ani. Din aceste cazuri, 848 de preoþi
au fost caterisiþi, în timp ce 2.572 au fost
rugaþi sã ducã ”o viaþã de rugãciune ºi
penitenþã”. La începutul lunii mai, o
comisie de experþi înfiinþatã de Papa
Francisc a anunþat cã vrea sã punã în
aplicare, în curând, proceduri eficiente de
pedepsire a preoþilor pedofili.

PUTEREA MARILOR COMPANII

Circa patru milioane de
persoane s-au alãturat ºomerilor
din întreaga lume în 2013, al cãror
numãr total se ridicã în prezent la
199,8 milioane de persoane, aratã
raportul anual publicat de
Organizaþia Internaþionalã a
Muncii (OIM), agenþie a
Organizaþiei Naþiunilor Unite
(ONU), cu sediul la Geneva.
Pentru acest an, OIM se aºteaptã
la creºterea numãrului ºomerilor
din întreaga lume cu 3,2 milioane
de persoane, pânã la 203 milioane
la nivel mondial.

Rata mondialã a ºomajului în
2013 a rãmas în mare parte
neschimbatã, la 6% din populaþia
activã, susþine raportul OIM, care
avertizeazã însã cã, pe termen
mediu, 90% din noile locuri de
muncã vor fi create în þãrile în
curs de dezvoltare. Din acest

motiv, fluxurile migratorii vor avea
o direcþie sud-sud, dar ºi nord-
sud, deoarece persoanele care
cautã un loc de muncã se vor
îndrepta cu prioritate în regiunile
unde sunt create noi joburi. În
prezent, la nivel mondial sunt cu
30,6 milioane mai mulþi ºomeri
decât înaintea crizei financiare din
2008. În ultimii ani, însã,
economiile avansate ºi cele
emergente au reacþionat în mod
diferit pe planul ºomajului. Dacã,
în economiile avansate, rata
ºomajului a crescut pânã la 8,5%
la începutul lui 2009, de la 5,8% în
2007, în schimb, în þãrile în curs
de dezvoltare a crescut mult mai
puþin, de la 5,4% în 2007 la 5,8%
în 2009.

Cea mai ridicatã ratã a
ºomajului va fi înregistratã în
acest an în Africa de Nord ºi

Orientul Mijlociu: 12,3%, respectiv
11,1%. Însã cea mai mare
creºtere a ratei ºomajului va avea
loc, în 2014, în Europa Centralã ºi
de Sud-Est, precum ºi în þãrile din
fostul bloc sovietic, unde ºomajul

va ajunge la 8,3%. Dinamismul
þãrilor în curs de dezvoltare în
materie de creare de locuri de
muncã va avea un impact major
asupra fluxurilor migratorii,
estimeazã experþii OIM.

Preºedintele Samsung
ºi-a recãpãtat cunoºtinþa

A crescut numãrul ºomerilor din întreaga lume 

Stresul la locul de muncã este perceput drept
un fenomen curent de peste 50% dintre salariaþi,
în 31 de þãri europene. Printre cauzele invocate
cel mai frecvent se numãrã reorganizarea sau
nesiguranþa locului de muncã, supranormarea
muncii, mediul hiperconcurenþial, hãrþuirea,
subliniazã Agenþia Europeanã pentru Securitate
ºi Sãnãtate în Muncã. De exemplu, angajaþii din
sectorul terþiar al Franþei sunt din ce în ce mai
expuºi riscurilor psihologice, probleme pe care
încearcã sã le previnã cabinetele de expertizã ºi
Observatorul Stresului în Întreprinderi, agenþie
înfiinþatã, în urmã cu câþiva ani, pentru a alerta
autoritãþile publice, care publicã o serie de
articole privind transformãrile condiþiilor de muncã
în contextul mondializãrii ºi al noilor tehnologii.
Chiar dacã Franþa este una dintre þãrile lumii în
care salariaþii sunt cei mai protejaþi de lege ºi
sindicate, în special în marile întreprinderi,
suferinþa ”gulerelor albe”, sintagmã care îi
desemneazã pe funcþionari, ia forma depresiei, a

unei boli îndelungate, a epuizãrii profesionale,
mergând pânã la sinucidere.

EPUIZARE PROFESIONALÃ Fabienne
Godefroy, de 41 de ani, fostã salariatã a grupului
francez La Poste, a fost supusã timp de doi ani
unor hãrþuiri morale ºi sexuale în cadrul agenþiei
din Toulouse la care a lucrat. S-a îmbolnãvit de
anorexie severã, cu circa 30 de kilograme
pierdute ºi o formã de paranoia, fiind nevoitã sã-ºi
întrerupã serviciul. În prezent este monitorizatã
de doi psihologi. Declarându-se urmãritã în
permanenþã de ºeful sãu direct ºi superiorul celui
din urmã, femeia a povestit comentariile obscene
ale acestora, apelurile anonime pe acelaºi ton la
domiciliul sãu. Aceste hãrþuiri, care fãceau din ea
”un animal hãituit”, în condiþiile în care trebuia sã
munceascã dupã metode americane, au fãcut-o
sã se prãbuºeascã.

Starea de rãu la locul de muncã a fost luatã
în mod brusc în calcul în Franþa, în 2008-2009, în
urma unui val de sinucideri în rândul salariaþilor

din cadrul istoricului operator France Telecom,
numit astãzi Orange. În total, 35 de persoane ºi-
au pus capãt zilelor, uneori chiar în faþa colegilor
lor, la locul de muncã, lãsând adesea o scrisoare
de adio în care acuzau un management apropiat
unei stãri de teroare sau ºocul unei schimbãri în
pofida calificãrilor lor. Un bãrbat s-a aruncat de pe
un pod, dupã ce s-a trezit mutat la un call-center.
O femeie de 32 de ani s-a aruncat de la fereastra
unui imobil parizian al grupului, la câteva zile
dupã ce un tehnician a încercat sã se sinucidã
împlantându-ºi cuþitul în abdomen, în timpul unei
ºedinþe, dupã ce a aflat cã postul sãu a fost
suprimat. Pentru prima datã în Franþa, fostul
patron al France Telecom în perioada 2005-2010,
Didier Lombard, precum ºi întreprinderea, în
calitate de persoanã moralã, au fost inculpaþi, în
2012, pentru hãrþuire. ”Cu toate acestea, zece
sinucideri au mai avut loc de la începutul anului”,
a tras alarma Observatorul Stresului, format din
reprezentanþi sindicali ºi un om de ºtiinþã.

50% dintre salariaþii europeni, stresaþi la muncã
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