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Cele mai căutate locuri de
muncă în luna ianuarie

Cele mai multe căutări de slujbe din luna
ianuarie au fost în domenii precum: transport -
peste 36.000 de căutări, financiar contabil -
peste 27.000 de căutări, inginerie - peste
19.000 de căutări, vânzări - peste 14.000 de
căutări, resurse umane - peste 10.000 de
căutări, informează BestJobs.

În ianuarie volumul de solicitări de slujbe
a crescut cu 10% faţă de aceeaşi perioadă a
anului trecut. În luna ianuarie a acestui an,
primele zece companii care au primit cele mai
multe aplicări la slujbele postate au fost
Kaufland România (3.182 aplicări), Rompetrol
(2.697 de aplicări), Unilever (2.360 de
aplicări), Oracle (2.062 de aplicări), Banca
Transilvania (1.739 de aplicări), Grup Renault
România (1.657 de aplicări), Alpha Bank
(1.623 de aplicări), Raiffeisen Bank (1.598 de
aplicări), Deichmann (1.569 de aplicări) şi
Mega Image (1.552 de aplicări).

Companiile cu cel mai bun brand de
angajator în luna ianuarie au fost: A&D
Pharma, cu 198 de aplicări spontane, First
Bank şi Unilever, cu câte 181 de aplicări
spontane, Kaufland, cu 180 de aplicări
spontane, Sodexo, cu 176 aplicări spontane,
Oracle, cu 147 aplicări spontane, Alka
Trading, cu 133 de aplicări spontane,
Rompetrol, cu 115 aplicări spontane, Grup
Renault România, cu 111 aplicări spontane, şi
Coca Cola HBC, cu 110 aplicări spontane.

Plus cu 74% la bursă!

Valoarea tranzacţiilor în piaţa
reglementată a Bursei de Valori Bucureşti
(BVB) a înregistrat, în săptămâna 28 ianuarie
- 1 februarie, un salt cu 74% faţă de perioada
precedentă, cele mai lichide titluri fiind cele
ale Băncii Transilvania, BRD-GSG - Groupe
Societe Generale şi OMV Petrom, potrivit
statisticilor publicate de BVB. În ultima
săptămână, titlurile Banca Transilvania au
generat schimburi de 107,06 milioane lei, fiind
urmate de BRD-GSG, cu 58,15 milioane lei,
OMV Petrom - 20,53 milioane lei, Fondul
Proprietatea - 19,95 milioane lei şi Romgaz -
12,89 milioane lei. Acţiunile Amonil au
consemnat cea mai severă depreciere în
perioada menţionată, cu 37,5%, secondate de
cele ale Rompetrol Well Services (minus
5,06%), Biofarm (minus 5,04%), Banca
Transilvania (minus 4,71% ) şi Turism Felix
(minus 4,70%). Pe de altă parte, acţiunile
Socep au câştigat 12,41% din valoare în
săptămâna 28 ianuarie - 1 februarie, Bermas
a încheiat săptămâna cu un plus de 12,38%,
Mecanica Ceahlău - plus 11,54%, Condmag -
plus 10,34%, iar Zentiva a urcat cu 8,6%. În
total, s-au realizat 10.098 tranzacţii, cu un
volum de 180,944 milioane acţiuni şi o valoare
de 243,197 milioane lei. Cea mai bună zi de
tranzacţionare a fost miercuri, 30 ianuarie,
când s-au înregistrat 1.711 tranzacţii cu
acţiuni în valoare totală de 83,54 milioane lei.
Capitalizarea companiilor s-a majorat cu doar
0,25%, până la 146,211 miliarde de lei, fiind în
continuare sub valoarea consemnată la
începutul lui decembrie 2018 (atunci depăşea
165 miliarde lei).

Pe scurt.

Programul educațional
Ajungem MARI dă startul
înscrierilor într-un nou

modul de voluntariat în centrele de
plasament din București și 24 de
județe. 1.000 de voluntari noi sunt
așteptați să se implice dăruind 3 ore/
săptămână unor copii și adolescenți
care au mare nevoie de mentori
dornici să-i ajute la teme și să împartă
cu ei din cunoștințele lor. „Separați de
familiile lor, acești copii minunați sunt
foarte vulnerabili și au mare nevoie de
prieteni și mentori care să le ofere
atenție, curaj și un model pentru o
viață mai bună. Fiecare dintre noi
poate ajuta un copil să meargă mai
departe și să devină un adult fericit,
responsabil și sănătos. Copiii au un
potențial fantastic, dar e nevoie de
implicare din partea noastră, a tuturor,
ca ei să își descopere drumul” – Iarina
Taban, director executiv și fondator
Ajungem MARI.

Până pe 28 februarie Ajungem
MARI caută voluntari care să meargă
săptămânal, pentru o perioadă de cel
puțin 6 luni, în centrele de plasament,
pentru a susține ședințe interactive de
pregătire școlară, ateliere creative sau
de cultură generală, punând mult
accent pe încurajarea copiilor. Fiecare
voluntar transmite copiilor cunoștințele
lui, în funcție de pasiuni și abilități, de
la română, matematică și engleză,
până la informatică, muzică, teatru,
arte plastice, educație pentru sănătate
sau financiară. Nu este nevoie de
experiență în lucrul cu copiii –
voluntarii  participă la un training inițial
și sunt consiliați pe parcurs. Sunt
căutați voluntari adulți, dar și tineri
peste 16 ani, din orice domeniu, care
să creadă în potențialul copiilor, să îi
înțeleagă și să îi asculte.

Programul se derulează de
aproape 5 ani, iar până acum s-au

implicat peste 6.000 de persoane.
Voluntarii spun că învață, și ei, de la
copii și primesc mai mult decât oferă: 

„Sunt atâția copii care au nevoie
de o îmbrățișare, de o vorbă caldă, de
cineva pe care să îl aibă ca model.
Doar prin a fi prezenți lângă ei, deja
facem o schimbare! E cel mai frumos
sentiment să oferi fără să aștepți nimic
înapoi.” - Andreea Mihaela Baraboi,
voluntară Ajungem Mari în Târgu
Mureș

„De la copii am învățat multe
lucruri și învăț constant. M-au învățat
să zâmbesc și să mă joc din nou, să
sper și să continui mereu, chiar dacă
drumul e greu. M-au învățat că, până
la urmă, rezultatele muncii tale vor
apărea de unde te aștepți mai puțin” -
Ștefana Bănică, voluntară Ajungem
Mari în Iași 

Acest modul de voluntariat începe
în mai 2019 și durează 6 luni. Între
timp au loc înscrierile, perioada de
training și repartizarea voluntarilor la
centre în funcție de zonă, program și

disponibilitate. Voluntarii merg în
echipe de câte 2 la aceeași grupă de
copii pentru o ședință de 2 ore stabilită
de comun acord, în timpul săptămânii
sau în weekend. 

Înscrierea se face prin intermediul
unui formular online până pe 28
februarie. Detalii despre program și
înscrieri sunt disponibile pe site-ul
www.ajungemmari.ro, în secțiunea
Devino
voluntar  http://www.ajungemmari.ro/d
evino-voluntar/

De asemenea, până pe 15 martie
puteți depune formularul 230 prin care
redirecționați gratuit 2% din impozitul
pe venit către Ajungem Mari, găsiți
formularul AICI.

Programul educațional al
Asociației Lindenfeld se desfășoară în
București și 24 de județe: Arad, Argeş,
Bacău, Brăila, Bihor, Botoşani, Braşov,
Buzău, Constanţa, Cluj, Dâmboviţa,
Dolj, Galaţi, Hunedoara, Gorj, Iaşi,
Ilfov, Mureş, Neamţ, Prahova, Sibiu,
Suceava, Timiş, Vrancea. 

Dăruiești timp, primești bucurie!

Ajută copiii din centre de
plasament să ajungă MARI! 

Apare o nouă pensie în România?! 
Cine ar putea beneficia

Guvernul pregătește o nouă lege
prin care o parte dintre români vor
avea șansa să primească un nou tip
de pensie pentru care oamenii vor
putea cotiza cu o parte din salariul
brut. Ministerul Muncii a elaborat
proiectul de lege privind pensiile

ocupaţionale care reglementează
principiile infiinţării schemelor de
pensii şi de fonduri de pensii
ocupaţionale, dreptul de a propune o
schemă de pensii ocupaţionale şi

autorizarea acestora, scrie capital.ro.
Potrivit prevederilor proiectului de lege
propus de Ministerul Muncii, schemele
de pensii ocupaţionale vor fi furnizate
de administratori cu consultarea
angajaţilor, dreptul de a propune o
schemă de pensii ocupaţionale
apartinând angajatorului, singur sau
prin asociere cu alţi angajatori.

Contribuţia la un fond de pensii
ocupaţionale poate fi de până la 15%
din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia al persoanei
care aderă la un fond de pensii
ocupaţionale.

Proiectul prevede ca încadrarea
în muncă a unei persoane să nu
poată fi condiţionată de participarea la
o schemă de pensii ocupaţionale.
Deasemenea, nu se pot face reţineri
din salariu pentru contribuţii la o astfel
de schemă fără acordul scris al
persoanei respective.

Proiectul de lege prevede ca
dreptul la pensia ocupaţională să

înceapă la cererea angajatului, cu
indeplinirea următoarelor condiţii
cumulative:

a) participantul a împlinit vârsta de
60 de ani;

b) au fost plătite contribuţii
minimum 7 ani;

c) activul personal este cel putin
egal cu suma necesară obţinerii
pensiei ocupaţionale minime
prevăzute prin normele adoptate de
Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.

De asemenea, în cazul în care
participantul beneficiază de pensie de
invaliditate pentru afecţiuni care nu
mai permit reluarea activităţii, poate
primi suma existentă în contul său ca
plată unică sau plăţi eşalonate în rate
pe o durată de maximum 5 ani. Acest
proiect de lege se află în dezbatere
publică urmând ca apoi să intre pe
ordinea de zi a Comisiei de muncă şi
protecţie socială din Camera
Deputaţilor.


