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I Daruiesti timp, primesti bucurie!

Ajuta copiii

plasament sa ajunga MARI!

rogramul educational
PAjungem MARI da startul
inscrierilor intr-un nou

modul de voluntariat in centrele de
plasament din Bucuresti si 24 de
judete. 1.000 de voluntari noi sunt
asteptati sa se implice daruind 3 ore/
saptamana unor copii si adolescenti
care au mare nevoie de mentori
dornici sa-i ajute la teme si sa imparta
cu ei din cunostintele lor. ,Separati de
familiile lor, acesti copii minunati sunt
foarte vulnerabili si au mare nevoie de
prieteni si mentori care sa le ofere
atentie, curaj si un model pentru o
viatd mai buna. Fiecare dintre noi
poate ajuta un copil sa mearga mai
departe si sa devina un adult fericit,
responsabil si sanatos. Copiii au un
potential fantastic, dar e nevoie de
implicare din partea noastra, a tuturor,
ca ei sa isi descopere drumul” — larina
Taban, director executiv si fondator
Ajungem MARI.

Pana pe 28 februarie Ajungem
MARI cauta voluntari care sa mearga
saptamanal, pentru o perioada de cel
putin 6 luni, in centrele de plasament,
pentru a sustine sedinte interactive de
pregétire scolara, ateliere creative sau
de cultura generald, punand mult
accent pe incurajarea copiilor. Fiecare
voluntar transmite copiilor cunostintele
lui, in functie de pasiuni si abilitati, de
la romana, matematica si engleza,
pana la informatica, muzica, teatru,
arte plastice, educatie pentru sanatate
sau financiara. Nu este nevoie de
experienta Tn lucrul cu copiii —
voluntarii participa la un training initial
si sunt consiliati pe parcurs. Sunt
cautati voluntari adulti, dar si tineri
peste 16 ani, din orice domeniu, care
sa creada Tn potentialul copiilor, sa Ti
inteleaga si sa i asculte.

Programul se deruleaza de
aproape 5 ani, iar pana acum s-au

L u

din centre de

implicat peste 6.000 de persoane.
Voluntarii spun ca invata, si ei, de la
copii si primesc mai mult decat ofera:

»Sunt atatia copii care au nevoie
de o imbratisare, de o vorba calda, de
cineva pe care sa il aiba ca model.
Doar prin a fi prezenti 1anga ei, deja
facem o schimbare! E cel mai frumos
sentiment sa oferi fara sa astepti nimic
fnapoi.” - Andreea Mihaela Baraboi,
voluntara Ajungem Mari in Targu
Mures

,De la copii am invatat multe
lucruri si Tnvat constant. M-au invatat
s8 zambesc si s& ma joc din nou, sa
sper si sa continui mereu, chiar daca
drumul e greu. M-au invatat ca, pana
la urma, rezultatele muncii tale vor
aparea de unde te astepti mai putin” -
Stefana Banica, voluntara Ajungem
Mari in lasi

Acest modul de voluntariat incepe
in mai 2019 si dureazéa 6 luni. Intre
timp au loc inscrierile, perioada de
training si repartizarea voluntarilor la
centre n functie de zona, program si

disponibilitate. Voluntarii merg n
echipe de cate 2 la aceeasi grupa de
copii pentru o sedinta de 2 ore stabilita
de comun acord, Tn timpul saptamanii
sau Tn weekend.

Tnscrierea se face prin intermediul
unui formular online pana pe 28
februarie. Detalii despre program si
inscrieri sunt disponibile pe site-ul
www.ajungemmari.ro, in sectiunea
Devino
voluntar http://www.ajungemmari.ro/d
evino-voluntar/

De asemenea, pana pe 15 martie
puteti depune formularul 230 prin care
redirectionati gratuit 2% din impozitul
pe venit catre Ajungem Mari, gasiti
formularul AICI.

Programul educational al
Asociatiei Lindenfeld se desfasoara in
Bucuresti si 24 de judete: Arad, Arges,
Bacau, Braila, Bihor, Botosani, Brasov,
Buzau, Constanta, Cluj, Dambovita,
Dolj, Galati, Hunedoara, Gorj, lasi,
llfov, Mures, Neamt, Prahova, Sibiu,
Suceava, Timisg, Vrancea.

Apare o noua pensie in Romania?!
Cine ar putea beneficia

Guvernul pregateste o noua lege
prin care o parte dintre romani vor
avea sansa sa primeasca un nou tip
de pensie pentru care oamenii vor
putea cotiza cu o parte din salariul
brut. Ministerul Muncii a elaborat
proiectul de lege privind pensiile

ocupationale care reglementeaza
principiile infiintarii schemelor de
pensii si de fonduri de pensii
ocupationale, dreptul de a propune o
schema de pensii ocupationale si

autorizarea acestora, scrie capital.ro.
Potrivit prevederilor proiectului de lege
propus de Ministerul Muncii, schemele
de pensii ocupationale vor fi furnizate
de administratori cu consultarea
angajatilor, dreptul de a propune o
schema de pensii ocupationale
apartinand angajatorului, singur sau
prin asociere cu alti angajatori.

Contributia la un fond de pensii
ocupationale poate fi de pana la 15%
din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia al persoanei
care adera la un fond de pensii
ocupationale.

Proiectul prevede ca incadrarea
fn munca a unei persoane sa nu
poata fi conditionata de participarea la
o schema de pensii ocupationale.
Deasemenea, nu se pot face retineri
din salariu pentru contributii la o astfel
de schema fara acordul scris al
persoanei respective.

Proiectul de lege prevede ca
dreptul la pensia ocupationala sa

inceapa la cererea angajatului, cu
indeplinirea urmatoarelor conditji
cumulative:

a) participantul a implinit varsta de
60 de ani;

b) au fost platite contributji
minimum 7 ani;

c) activul personal este cel putin
egal cu suma necesara obtinerii
pensiei ocupationale minime
prevazute prin normele adoptate de
Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.

De asemenea, in cazul in care
participantul beneficiaza de pensie de
invaliditate pentru afectiuni care nu
mai permit reluarea activitatii, poate
primi suma existenta in contul sau ca
plata unica sau plati esalonate in rate
pe o durata de maximum 5 ani. Acest
proiect de lege se afla in dezbatere
publica urmand ca apoi sa intre pe
ordinea de zi a Comisiei de munca si
protectie sociala din Camera
Deputatilor.

Cele mai cautate locuri de
munca in luna ianuarie

Cele mai multe cautari de slujbe din luna
ianuarie au fost in domenii precum: transport -
peste 36.000 de cautari, financiar contabil -
peste 27.000 de cautari, inginerie - peste
19.000 de cautari, vanzari - peste 14.000 de
cautari, resurse umane - peste 10.000 de
cautari, informeaza BestJobs.

in ianuarie volumul de solicitéri de slujbe
a crescut cu 10% fata de aceeasi perioada a
anului trecut. Tn luna ianuarie a acestui an,
primele zece companii care au primit cele mai
multe aplicari la slujbele postate au fost
Kaufland Roménia (3.182 aplicari), Rompetrol
(2.697 de aplicari), Unilever (2.360 de
aplicari), Oracle (2.062 de aplicari), Banca
Transilvania (1.739 de aplicari), Grup Renault
Romania (1.657 de aplicari), Alpha Bank
(1.623 de aplicari), Raiffeisen Bank (1.598 de
aplicari), Deichmann (1.569 de aplicari) si
Mega Image (1.552 de aplicari).

Companiile cu cel mai bun brand de
angajator in luna ianuarie au fost: A&D
Pharma, cu 198 de aplicari spontane, First
Bank si Unilever, cu cate 181 de aplicari
spontane, Kaufland, cu 180 de aplicari
spontane, Sodexo, cu 176 aplicari spontane,
Oracle, cu 147 aplicari spontane, Alka
Trading, cu 133 de aplicari spontane,
Rompetrol, cu 115 aplicari spontane, Grup
Renault Roméania, cu 111 aplicari spontane, si
Coca Cola HBC, cu 110 aplicari spontane.

Plus cu 74% la bursa!

Valoarea tranzacijilor in piata
reglementata a Bursei de Valori Bucuresti
(BVB) a inregistrat, in saptamana 28 ianuarie
- 1 februarie, un salt cu 74% fata de perioada
precedenta, cele mai lichide titluri fiind cele
ale Bancii Transilvania, BRD-GSG - Groupe
Societe Generale si OMV Petrom, potrivit
statisticilor publicate de BVB. Tn ultima
saptamana, titlurile Banca Transilvania au
generat schimburi de 107,06 milioane lei, fiind
urmate de BRD-GSG, cu 58,15 milioane lei,
OMV Petrom - 20,53 milioane lei, Fondul
Proprietatea - 19,95 milioane lei si Romgaz -
12,89 milioane lei. Actiunile Amonil au
consemnat cea mai severa depreciere in
perioada mentionata, cu 37,5%, secondate de
cele ale Rompetrol Well Services (minus
5,06%), Biofarm (minus 5,04%), Banca
Transilvania (minus 4,71% ) si Turism Felix
(minus 4,70%). Pe de alta parte, actiunile
Socep au castigat 12,41% din valoare in
saptamana 28 ianuarie - 1 februarie, Bermas
a incheiat saptamana cu un plus de 12,38%,
Mecanica Ceahlau - plus 11,54%, Condmag -
plus 10,34%, iar Zentiva a urcat cu 8,6%. In
total, s-au realizat 10.098 tranzactii, cu un
volum de 180,944 milioane actiuni si o valoare
de 243,197 milioane lei. Cea mai buna zi de
tranzactionare a fost miercuri, 30 ianuarie,
cand s-au inregistrat 1.711 tranzactii cu
actiuni in valoare totala de 83,54 milioane lei.
Capitalizarea companiilor s-a majorat cu doar
0,25%, pana la 146,211 miliarde de lei, fiind in
continuare sub valoarea consemnata la
inceputul lui decembrie 2018 (atunci depasea
165 miliarde lei).




